附表2：技术评审表
	序号
	评审项目
	评审内容
	单项分值
	评分范围

	1
	施工方案
	项目施工方案可行性及对本项目的熟悉程度
	10分
	对比各投标人项目施工方案及计划等进行打分，优：10分；良：8-6分；中：5-2分；差：1-0分。

	2
	施工进度计划和各阶段进度的保证措施
	施工进度安排合理，满足总体工程关键节点的要求，并有具体相应的有效保证进度的措施
	10分
	对比各投标人进度计划的合理性、进度的保证措施可行性进行打分，优：10分；良：8-6分；中：5-2分；差：1-0分。

	3
	对本工程的有关施工难点认识
	对本工程的有关施工难点有独到的见解及充分的认识，措施得当，建议较合理
	8分
	根据对本工程的认识程度、建议等，对各投标人进行比较、评议，在8-0之间打分。

	4
	施工管理架构人员
	拟派施工管理架构人员设置满足工程施工需要程度
	6分
	对比各投标人拟派施工管理架构人员设置满足工程施工需要程度进行打分，优：6分；良：4-5分；中：3-2分；差：1-0分。

	5
	质量保证措施和保质保修服务承诺（应急响应时间、质保期、交付使用期等）
	质量保证措施和保质保修服务承诺（应急响应时间、质保期、交付使用期等）
	6分
	对比各投标人提供的措施和保质保修服务综合对比进行打分，优：6分；良：4-5分；中：3-2分；差：1-0分。

	合计
	40分
	


附表3：商务评审表
	序号
	评审项目
	评审内容
	单项得分
	评分范围

	1
	财务能力，2012年度、2013年度盈利情况（依据会计师事务所出具的报告）
	财务能力，2012年度、2013年度盈利情况（依据会计师事务所出具的报告）
	5分
	各投标人之间横向比较，按照财务报表内的营业收入由多到少排序，第1名得5分，第2名得4分，第3名得3分，第4名得2分，第5名得1分，第6名及以后不得分。

	2
	项目负责人
	2010年以来（以合同生效时间为准）项目负责人负责的类似工程业绩
	2分
	需同时提供合同及验收报告。项目负责人具有负责的同类项目业绩的得2分。

	
	
	项目负责人职称证
	2分
	具有高级工程师，得2分。
具有中级工程师，得1分。
其他不得分。

	3
	投标人信誉及履约能力
	企业诚信
	2分
	2010年以来连续2年及以上获得工商部门颁发的“重合同，守信用”证书得2分。

	
	
	
	3分
	企业诚信等级证明（AAA级或以上）得3分，企业诚信等级证明（AA级）得2分，不提供得0分。

	4
	业绩情况
备注：业绩均提交合同和竣工验收报告复印件
	2011年1月1日至今完成工程造价在80万元或以上的同类项目业绩
	2分
	每项得1分，最高得2分。

	5
	获奖情况
	获奖情况
（提交加盖公章的复印件）
	4分
	2011年1月1日来获建筑工程房建类奖每项得1分，此项最高得2分。（备注：同一工程项目的获奖只计算一次。）

	合计
	20分
	


价格评分(40分)：根据财政部财库[2007]2号文规定，将评标委员会评审后的所有投标人的评标价格，取最低投标价作为基准价格，等于基准价格的评标价定为100分，高于基准价格的评标价则按以下公式计算：

价格评分=基准价格/投标价×100×40%
